
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. POWSTAŃCÓW 
ŚLĄSKICH

Nr domu 220 Nr lokalu 4

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-140 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 530835872

Nr faksu E-mail kontakt@strajkkobiet.eu Strona www www.strajkkobiet.eu

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-05-07

2022-11-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38328864200000 6. Numer KRS 0000784372

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Mirosława Lempart Prezeska Fundacji TAK

Natalia Z. Pancewicz Vice Prezeska Zarządu TAK

Hanna Kustra Członkini Zarządu 
Fundacji

TAK

Agnieszka Czerederecka-
Kozłowska

Członkini Zarządu 
Fundacji

NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Mazur Członkini Rady Fundacji TAK

Joanna Wolska Członkini Rady Fundacji TAK

Marta Szuster Członkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Gurdziołek Członkini Rady Fundacji TAK

Monika Włoch Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA OGÓLNOPOLSKI STRAJK KOBIET
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami statutowymi Fundacji są:
1. Działanie na rzecz likwidacji dyskryminacji ze względu na płeć, w tym 
zwłaszcza przeciwdziałanie takiej dyskryminacji w życiu publicznym, 
społecznym, środkach masowego przekazu, literaturze oraz kulturze.
2. Wspieranie i upowszechnianie problematyki kobiecej, problematyki 
gender, feminizmu. 
3. Promowanie autorek i autorów, publikacji, wydawnictw poświęconych 
szeroko rozumianej problematyce kobiecej.
4. Promocja kwestii równouprawnienia kobiet i mężczyzn. 
5. Przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet. 
6. Wspieranie i udział kobiet w życiu publicznym i kulturalnym.
7. Likwidowanie barier związanych z dostępem wiedzy na temat nowych 
technologii.
8. Upowszechnianie wiedzy na temat nowych technologii wśród kobiet.
9. Działania na rzecz zdrowia fizycznego i psychicznego kobiet.
10. Likwidowanie barier związanych z dostępem do wiedzy na temat 
seksualności, równouprawnienia kobiet i mężczyzn, przeciwdziałania 
przemocy, przeciwdziałania dyskryminacji feminizmu i likwidacji barier ze 
względu na płeć.
11. Działania na rzecz ochrony klimatu oraz upowszechniania i ochrony 
praw zwierząt.
12. Celem Fundacji jest ochrona zdrowia i pomoc społeczna.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1. Wspomaganie i organizowanie przedsięwzięć artystycznych, 
wydawniczych i innych form upowszechniania kwestii równouprawnienia 
kobiet i mężczyzn, edukacji seksualnej oraz kwestii związanych ze 
społeczeństwem obywatelskim oraz naukami społecznymi.
2. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów, kursów, wystaw.
3. Organizowanie konkursów i przyznawanie nagród.
4. Współpracę z innymi fundacjami i organizacjami zajmującymi sią 
kwestią równouprawnienia kobiet i mężczyzn, przeciwdziałaniem 
przemocy wobec kobiet, przeciwdziałaniem dyskryminacji ze względu na 
płeć. 
5. Wspieranie działalności na rzecz równouprawnienia.
6. Upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji i działalności kobiet poprzez 
działalność propagatorską, informacyjną, publikacyjną i edukacyjną.
7. Promowanie nowych technologii wśród kobiet i organizacji kobiecych 
poprzez działalność propagatorską, informacyjną, publikacyjną i 
edukacyjną.
8. Prowadzenie serwisu internetowego promującego autorki i autorów, 
publikacje oraz wydawnictwa poświęcone szeroko rozumianej 
problematyce kobiecej, równouprawnieniu i likwidacji dyskryminacji.
9. Organizowanie przedsięwzięć medialnych (w tym kampanii 
promocyjnych oraz akcji społecznych) promujących idee 
równouprawnienia.
10. Organizowanie bezpłatnej pomocy psychologicznej i prawnej dla osób 
w trudnej sytuacji życiowej.
11. Prowadzenie działalności analityczno-badawczej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak w 2025 roku

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300000

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Kampania społeczna Kopalnia Wsparcia. Organizacja i promocja centrum wsparcia dla osób dotkniętych przemocą  domową/ 
przemocą w rodzinie oraz dla osób uchodźczych z UA w Rybniku. W Kopalni Wsparcia osoby z takim doświadczeniem mogą 
uzyskać pomoc psychologiczna i prawną, organizowane są zajęcia z języka polskiego dla dzieci i dorosłych, udzielana jest pomoc 
humanitarna (materialna). Pracę tego centrum pomocy w Rybniku koordynuje Hanna Kustra - Członkini Zarządu Fundacji 
Ogólnopolski Strajk Kobiet będąca jednocześnie Przewodniczącą Rybnickiej Rady Kobiet. 
2. Kontynuacja autorskiego programu "Psychoalert" - czyli wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne dla osób 
doświadczających PTSD i wypalenia aktywistycznego.
3. Pomoc prawna dla represjonowanych aktywistów i aktywistek za udział i organizację protestów, demonstracji w obronie praw 
kobiet. 
4. Kontynuacja innowacyjnego projektu "Transvoice" dla osób transpłciowych.
5. Współorganizowanie kampanii "Tylko TAK oznacza zgodę"
6. Udział i współorganizowanie przez działaczki i aktywistki Strajku Kobiet Marszy Równości, a także udział działaczek i 
aktywistek Strajku Kobiet w innych wydarzeniach i inicjatywach społecznych min. Kongresie Kobiet (ogólnopolskim i lokalnych 
Kongresach) oraz na Pol'and'Rock Festival. 
7. Wsparcie aktywistek i działaczek Strajku Kobiet dla Kolektywu Aborcyjny Dream Team i Przychodni ABO TAK. 
8. Kontynuacja kampanii społecznej "Zorientowani na Rodzinę" na rzecz pełnych praw dla wszystkich rodzin.
9. Kampania profrekwencyjna koncentrująca się na wartościach demokratycznych i prawach kobiet przed wyborami 
prezydenckimi w 2025 roku.
10. "Fundusz Akcji" - program minigrantów przeznaczony na realizację oddolnych inicjatyw (akcje społeczne, warsztaty, 
szkolenia, wystawy,  projekty wsparcia społeczności lokalnych)
11. Kampania społeczna „Siła młodej narracji dla demokratycznej zmiany”.
12.  Projekt i kampania edukacyjna dotycząca przeciwdziałania skrajnej prawicy i działania na rzecz dekryminalizacji i legalizacji 
aborcji.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Fundacja Ogólnopolski Strajk Kobiet realizowała 
założone programy i poszczególne projekty 
poprzez swoje kanały internetowe (social media 
w tym FB, IG, Tik Tok oraz stronę internetową) 
oraz poprzez organizację wydarzeń w tym 
wydarzenia organizowanego 8 marca (Dzień 
Kobiet), wparcia działań ADT i Przychodni ABO 
TAK na rzecz bezpiecznej i legalnej aborcji, 
kampanie i spotkania związane z 
przeciwdziałaniem przemocy wobec kobiet i 
dzieci w tym Kopalnia Wsparcia i Tylko TAK 
oznacza zgodę. Oprócz powyższych Fundacja 
realizowała swój sztandarowy projekt trwający 
od 2020 roku "Psychoalert" - pomoc 
psychologiczna i psychoterapeutyczna oraz 
interwencje kryzysowe dla aktywistek i 
aktywistów (organizacja, promocja i koordynacja 
projektu, kampania informacyjna na rzecz 
projektu w social mediach). Dodatkowo w 2025 
roku Fundacja realizowała projekt pomocy 
prawnej dla aktywistów i aktywistek 
represjonowanych za udział i organizację 
protestów i demonstracji, a także kampanię 
społeczną "Siła młodej narracji dla 
demokratycznej zmiany" oraz kampanię 
edukacyjną dotyczącą przeciwdziałania skrajnej 
prawicy i działania na rzecz dekryminalizacji i 
legalizacji aborcji.

63.12.Z 77 700,00 zł

2 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Przygotowanie merytoryczne oraz produkcja i 
dystrybucja ulotek, plakatów, broszur oraz 
filmów na social media dotyczących walki o 
równe prawa kobiet i mężczyzn na ogólnopolskie 
wydarzenia i aktywne uczestnictwo w nich 
aktywistek Strajku Kobiet czyli na Kongresie 
Kobiet, Pol'and'Rock Festival czy Marszach 
Równości organizowanych w całej Polsce. 
Stworzenie, przygotowanie oraz dystrybucja 
materiałów informacyjnych oraz edukacyjnych 
min broszur i filmików dotyczących działań 
antyprzemocowych wobec kobiet i dzieci w 
ramach projektu Kopalnia Wsparcia oraz 
kampanii "16 Dni Przeciwko Przemocy". 
Przygotowanie i dystrybucja wlepek, pinów i 
pozostałych materiałów dotyczących walki o 
równe prawa kobiet i mężczyzn na Pol'and' Rock 
Festival na stoisko i namiot w którym odbywały 
się warsztaty i webinary Strajku Kobiet podczas 
trwania festiwalu.

59.19.Z 17 000,00 zł

3

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Przygotowanie merytoryczne, dystrybucja 
ulotek, plakatów, pinów oraz przeprowadzenie 
Kampanii profrekwencyjnej koncentrującej się 
na wartościach demokratycznych i prawach 
kobiet przed wyborami prezydenckimi w 2025 
roku. W 2025 roku Fundacja kontynuowała 
swoje działania na rzecz wolności, demokracji i 
praw człowieka - przeprowadzając w social 
mediach w/w kampanię profrekwencyjną. 
Kampania (w tym specjalnie przygotowane przez 
aktywistki Strajku Kobiet filmiki, webinary, 
spotkania) była realizowana wiosną 2025 roku.

85.59.B 0,00 zł
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189 163,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 037 289,55 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 653 361,78 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 650 338,78 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 022,94 zł

e) pozostałe przychody 0,06 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 5



2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 423 885,63 zł

2.4. Z innych źródeł 3 023,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 76 737,27 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 135 762,28 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Przygotowanie merytoryczne i praktyczne oraz stworzenie sieci ekspertek psycholożek, 
psychoterapeutek, interwentek kryzysowych, psychiatrów i edukatorek seksualnych. Ta 
profesjonalna sieć ekspertek i lekarzy świadczy już od 2020 roku pomoc psychologiczną, 
psychoterapeutyczną dla aktywistów i aktywistek walczących o prawa człowieka oraz klimat w 
Polsce.

62 182,50 zł

2 Przygotowanie, produkcja i dystrybucja ulotek, broszur, plakatów, wlepek, pinów, banerów i innych 
materiałów reklamowych dotyczących równości praw dla osób LGBTQ+ oraz walki o równe prawa 
dla osób nieheteronormatywnych na Marszach Równości w całej Polsce. Organizacja i 
współorganizacja Marszy Równości w kilku miastach PL.

5 470,78 zł

3 Stworzenie i rozbudowa sieci prawniczek i prawników (adwokatów, radców prawnych) 
świadczących pomoc dla represjonowanych aktywistów i aktywistek za udział i organizowanie 
protestów w obronie praw człowieka i klimatu w PL.

15 552,59 zł

w 
tym:

1 037 289,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

423 885,63 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 282 365,41 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 397 110,25 zł 135 762,28 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 367 973,37 zł 113 960,48 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

5 678,83 zł

21 801,80 zł

1 656,25 zł 0,00 zł

4 Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów i webinarów dotyczących walki o równe prawa 
kobiet i mężczyzn, walki z ubóstwem menstruacyjnym, walki o dostęp do legalnej, bezpiecznej 
aborcji oraz związanych z edukacją przeciwdziałania wobec kobiet i dzieci na wydarzeniach Strajku 
Kobiet Pol'and'Rock Festival 2025 i Kongres Kobiet 2025 (stoiska i udział aktywistek Strajku Kobiet 
na obydwu wydarzeniach) oraz przygotowanie kampanii i warsztatów związanych z edukacją 
przeciwdziałania przemocy wobec kobiet i dzieci w centrum Kopalnia Wsparcia w Rybniku a także 
działania podjęte na rzecz dostępu do legalnej, bezpiecznej aborcji i wparcia Aborcyjnego Dream 
Teamu i Przychodni ABO TAK.

30 754,61 zł

1 Program "Psychoalert" czyli pomoc psychologiczna, psychoterapeutyczna i interwencje kryzysowe 
dla aktywistów i aktywistek walczących o prawa człowieka i klimat w Polsce

62 182,50 zł

2 Pomoc prawna dla represjonowanych aktywistek i aktywistów za udział i organizowanie 
protestów w obronie praw człowieka i klimatu w Polsce.

15 552,59 zł

3 Współorganizacja i wsparcie wydarzeń związanych z prawami kobiet (udział aktywistek i działaczek 
Strajku Kobiet w Kongresie Kobiet 2025, Polandrocku i działaniach Aborcyjnego Dream Teamu i 
Przychodni ABO TAK). Współorganizacja wydarzeń związanych z walką o prawa osób LGBTQ+ - 
Marsze Równości. Organizacja, kampania i działania edukacyjne związane z przeciwdziałaniem 
przemocy wobec kobiet i dzieci oraz działania humanitarne na rzecz osób uchodźczych w ramach 
Centrum Kopalni Wsparcia w Rybniku.

36 225,39 zł

21 801,80 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,98 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 336 806,38 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

336 806,38 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 059,79 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 730,29 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

316 442,94 zł

302 206,54 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

14 236,40 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 20 363,44 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 336 806,38 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 180,33 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 317,21 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. W 2025 roku Fundacja Ogólnopolski Strajk Kobiet realizowała założone programy, projekty i kampanie poprzez 
organizację wydarzeń, spotkań, szkoleń, warsztatów, akcji ulicznych oraz w dużej mierze przez kanały internetowe. 
Była to kontynuacja sztandarowego projektu Fundacji "Psychoalert"  - czyli program wsparcia psychologicznego dla 
aktywistów i aktywistek, program pomocy prawnej udzielanej aktywistkom i aktywistom represjonowanym za 
organizację i udział w protestach, udział ( w debatach plus organizacja punktu informacyjnego) w inicjatywach 
społecznych i wydarzeniach np. Kongres Kobiet, Pol'and'Rock Festival, współorganizowanie Marszy Równości w 
różnych miastach w Polsce. Jednocześnie Fundacja kontynuowała rozpoczętą w 2017 roku kampanię na rzecz 
legalizacji aborcji i dekryminalizacji aborcji w Polsce, we współpracy z organizacjami pozarządowymi w Polsce i 
zagranicą (dodatkowo w 2025 roku aktywistki Strajku Kobiet angażowały się szczególnie we wsparcie Przychodni 
ABO TAK).  Dodatkowo w 2025 roku Fundacja przeprowadziła kampanię społeczną Kopalnia Wsparcia mającą na 
celu organizację i promocję centrum wsparcia dla osób dotkniętych przemocą  domową/ przemocą w rodzinie oraz 
dla osób uchodźczych z UA w Rybniku. W Kopalni Wsparcia osoby z takim doświadczeniem mogą uzyskać pomoc 
psychologiczna i prawną, organizowane są zajęcia z języka polskiego dla dzieci i dorosłych, udzielana jest pomoc 
humanitarna (materialna). Pracę tego centrum pomocy w Rybniku koordynuje Hanna Kustra - Członkini Zarządu 
Fundacji Ogólnopolski Strajk Kobiet będąca jednocześnie Przewodniczącą Rybnickiej Rady Kobiet. Ponadto 
Fundacja w 2025 roku kontynuowała innowacyjny projekt "Transvoice" a także zaangażowała się jak co roku w 
kampanię "16 Dni Przeciwko Przemocy" oraz we współorganizację kampanii "Tylko TAK oznacza zgodę". 
Jednocześnie w 2025 roku Fundacja kontynuowała swoje działania na rzecz wolności, demokracji i praw człowieka - 
przeprowadziła min kampanię profrekwencyjną koncentrująca się na wartościach demokratycznych i prawach kobiet 
przed wyborami prezydenckimi w 2025 roku, a także zaprojektowała i przeprowadziła kampanię edukacyjną 
dotyczącą przeciwdziałania skrajnej prawicy i działania na rzecz dekryminalizacji i legalizacji aborcji.
2. W 2025 roku z powodu braku możliwości ujęcia kosztów administracyjnych związanych z obsługą księgową oraz 
usługami IT w przyznanych przez donatorów grantach i dotacjach część przychodów z 1,5% OPP została 
przeznaczona na obsługę księgową oraz obsługę IT (łączna kwota kosztów administracyjnych pokrytych  z 1,5% 
OPP wyniosła 40 977,73 PLN).
3. Członkini Zarządu Fundacji Agnieszka Czerederecka- Kozłowska jest wpisana do KRS pod starym nazwiskiem 
Agnieszka Czerederecka-Fabin.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marta Mirosława Lempart Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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